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Ein Wort zuvor
Konzeption, lat. Conceptio bedeutet: ,das Zusammenfassen®

In einer Konzeption wird die zugrundeliegende Idee einer Lehre oder eines Programms
formuliert und erlautert.

Fur die Erarbeitung dieser Konzeption haben wir die Bedeutung einer solchen Schrift
folgendermafien definiert:

“Schriftliche Formulierung von Grundsétzen und Zielen der pddagogischen Arbeit im
evangelischen Kindergarten ,Haus der Sonnenkinder”,

Die Konzeption versteht sich als verbindliche Grundlage der padagogischen Arbeit im
Kindergarten ,Haus der Sonnenkinder und wird immer wieder auf ihre Aktualitat und
Gliltigkeit hin Uberprft. Sie bietet somit auch einen Einblick fur Eltern und Interessierte.

GruRwort der Evangelischen Kirchengemeinde Offenburg
zur Konzeption ,,Evangelischer Kindergarten“

Liebe Eltern,

Kindertageseinrichtungen haben den gesetzlichen Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern, die
Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie zu unterstiitzen und zu ergdnzen und zur
besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung beizutragen. Dies gilt
unabhangig davon, wer Trager einer Kindertagesstatte ist. Die Evangelische
Kirchengemeinde Offenburg nimmt diesen gesetzlichen Auftrag in ihren Einrichtungen in
vertrauensvoller Kooperation mit der Stadt Offenburg und anderen freien Tragern engagiert,
auf hohem fachlichem Niveau und verlasslich wahr. Dabei kommt sie zugleich ihrem
kirchlich-diakonischen Auftrag nach, der fir einen evangelischen Trager von keiner
geringeren Bedeutung ist. In einem evangelischen Kindergarten sollen christliche Werte
erfahrbar und erlebbar gemacht werden. Der evangelische religionspadagogische Ansatz
geht davon aus, dass jeder Mensch Gottes Geschopf ist und deshalb denselben Wert,
dieselbe unverauRerliche Menschwiirde besitzt. Als evangelischer Kindergarten nimmt das
,Haus der Sonnenkinder‘ am Leben der Gemeinde teil und will den Kindern christliche Werte
vermitteln. Dies geschieht nicht in einer abgrenzenden, sondern in herzlicher und offener
Weise. Alle Kinder und ihre Eltern sind eingeladen, die Kindergartenzeit aktiv mitzuerleben
und mitzugestalten. Die Eltern, die ihre Kinder einer evangelischen Einrichtung anvertrauen,
sollen von Anfang wissen, was sie und ihre Kinder erwartet und was das besondere Profil
einer evangelischen Kindertagesstatte ist. Zu diesem Zweck wurde die vorliegende
Konzeption er-stellt, die Sie, liebe Eltern, hiermit in Handen halten. Die Leitung des
Kindergartens und alle Erzieherinnen werden Ihnen auch Ihre weiteren Fragen gerne
beantworten.

Ich mochte lhnen, liebe Eltern, herzlich fir das Vertrauen danken, dass Sie dem ,,Haus der
Sonnenkinder und damit zugleich der Evangelischen Kirchengemeinde Offenburg durch die
Wahl des ,Hauses der Sonnenkinder” als Kindertageseinrichtung fur Ihr Kind
entgegenbringen. Die Erzieherinnen, die Auferstehungsgemeinde und die Kirchengemeinde
Offenburg werden alles daransetzen, Ihr Vertrauen zu rechtfertigen.

Seien Sie ganz herzlich gegruf3t

Ihr

Dr. Herwig Schafer

Vorsitzender des Kirchengemeinderats

der Evangelischen Kirchengemeinde Offenburg



Die Geschichte ...

~ vorher nachher

... Uber das ,Haus der Sonnenkinder*.
2017 wurde das Haus 65 Jahre alt. Viel ist in dieser Zeit geschehen. Wir blicken zurtick:

1952 wurde unsere Einrichtung mit drei altershomogenen Gruppen und ca. 90 Kindern in
den unteren Raumlichkeiten (ca. 190 m?) eroffnet. Im ersten Obergeschoss befand sich
zeitweise eine Personalwohnung. Zu dieser Zeit gab es noch kein Gemeindehaus, aufgrund
dessen fand in diesen Raumen auch Kommunionunterricht und Seniorengymnastik statt.

In einem weiteren Raum war das Gemeinde- bzw. Kirchenarchiv untergebracht, sowie die
Ambulanz der Sozialstation.

Nach und nach eroberten wir mit 70 Kindern das gesamte Haus (ca. 250 m?) und feierten
dies 1998 nach einer gro3eren Sanierung mit einem Tag der offenen Tar. Wir hatten auch
endlich unseren Namen gefunden: ,Haus der Sonnenkinder®.

Im Marz 2013 vergroRerten wir uns, eine Krippengruppe mit 10 Platzen entstand, die sich
zunachst im Bewegungsraum wohnlich einrichtete.

Im November 2013 begann der grol3e Umbau. Wir zogen mit Sack und Pack fir ein Jahr in
den Container beim Gemeindehaus. 80 Kinder und 13 Erzieherinnen fuhlten sich dort sehr
wohl, genossen die Néhe zur Gemeinde und das herrliche AuRengelande.

Im November 2014 feierten wir die Haussegnung und im Juli 2015 die Einweihung im
~heuen-alten* Kindergarten. Wir sind stolz und dankbar flr unsere schénen, neuen Raume.
Und wer weil}, was sich noch alles in den nachsten 65 Jahren entwickelt!

Eines ist sicher: Unser Haus und alle, die taglich darin ein- und ausgehen stehen unter
Gottes Segen.

Aktuell beleben (2025), bis zu 79 Kindern die Kita.

Wir bieten Platze fir:

10 Krippenkinder, 22 Kinder in je zwei altersgemischten Gruppen und 25 Kinder in einer
altershomogenen Gruppe fiir die Schulanfanger.
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1. Auftrag und Aufgaben der Einrichtung

1.1 Evangelisches Profil

Evangelische Tageseinrichtungen fur Kinder zeichnen sich durch eine besondere Haltung
aus. Christliche Werte werden in der evangelischen Kita erfahrbar und erlebbar gemacht.

.Evangelisch® sein bedeutet:
In dem Bewusstsein leben, dass du von Gott angenommen bist, so wie du bist.

Das Profil der evangelischen Kindertageseinrichtungen in Baden bildet mit seinen Zielen und
Eckpunkten eine wesentliche Grundlage fir die Bildungsarbeit im ,Haus der Sonnenkinder®
und fur die Erziehungspartnerschaft mit den Familien der Kinder.

Kerninhalte des Profils sind folgende Eckpunkte und Ziele:
- Fachliche Qualitat
- Offene und freundliche Beziehungen

- Angebot einer christlichen Lebensorientierung und Vermittlung von christlichen
Werten

- Begegnung mit anderen Religionen
- Solidaritat mit den Schwachen — Teilhabe, Gleichberechtigung
- Zusammenleben mit der evangelischen Gemeinde

Auf dieser Grundlage ist das evangelische Profil in die pAdagogische Konzeption mit
verschiedenen Schwerpunkten integriert.

Das evangelische Profil vom ,Haus der Sonnenkinder® ist unter ,Leitbild“ Punkt 3. ausfuhrlich
beschrieben.

1.1 Gesetzlicher Auftrag

Die gesetzlichen Grundlagen finden sich im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz KIJHG -
Artikel 1 des Gesetzes 1163) und in den jeweiligen Kita-Gesetzen der Lander.

Nach dem KJHG hat jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit.

Der Kindergarten hat die Aufgabe, die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Familien zu
unterstiitzen und zu erganzen.

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Arbeit im Evangelischen Kindergarten ,Haus der
Sonnenkinder” bilden das Sozialgesetzbuch SGB 111, das Bundeskinderschutzgesetz, das
KiTaG, der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung BW, sowie das evangelische Profil
der Landeskirche Baden.

1.2 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Die Gewahrleistung des Kindeswohls hat im ,Haus der Sonnenkinder hdchste Prioritat. Die
padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind
bewusst. Sie pflegen deshalb ein enge, vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den
Familien und kennen somit die Lebenssituationen der Kinder.



In regelmafig stattfindenden Entwicklungsgesprachen werden auch Auffalligkeiten in der
Entwicklung angesprochen, die das Kindeswohl geféahrden kénnten und entsprechende
Beratungsangebote vorgeschlagen. Die Gesprachsergebnisse werden protokolliert und von
den Eltern unterschrieben.

Das gesamte Team schult sich regelmaRig zum Thema ,Kindeswohlgefahrdung“ und kennt
die gesetzlichen Bestimmungen. Auch ist der Umgang mit der Kiwo — Einschatzskala
bekannt und wird bei Bedarf eingesetzt und ausgewertet. Dartiber hinaus finden
gegebenenfalls Fallbesprechungen im Team statt, es werden runde Tische einberufen und
eine ,insoweit erfahrene Fachkraft“ hinzugezogen.

Der Trager hat mit dem Jugendamt Offenburg eine Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrags der Jugendhilfe in Tageseinrichtungen fir Kinder schriftlich formuliert. Die
einzelnen Verfahrensschritte zur Umsetzung des § 8a Absatz 2 SGB VIl sind den
padagogischen Fachkraften bekannt.

Der Datenschutz ist gewahrleistet, im Zweifelsfall geht jedoch der Kinderschutz vor
Datenschutz.

1.3 Trager und Aufgaben des Trégers mit der evangelischen Kirche
Offenburg

Der Tréager einer Kindertageseinrichtung hat die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung:
Er ist fir das padagogische Konzept der Kita ebenso zustandig wie fur die Finanzierung und
die alltagliche, praktische Erziehungs- und Bildungsarbeit.

Der Trager stellt sich vielfaltigen Aufgaben einer Kita:

- Wohin soll sich die Kita entwickeln?

- Wie sieht die Konzeption der Kitas aus?

- Was ist ein gutes Qualitatsmanagement?

- Welches Personal und welche Qualifikationen sind erforderlich?

- Ist die Finanzierung angemessen?

- Sind die Eltern in die Weiterentwicklung einbezogen?

- Nimmt die Kita die Bedtirfnisse von Familien auf und orientiert die Angebote an
ihnen?

- Ist die Kita im Stadtteil vernetzt?

- Finden sich hilfreiche Kooperationspartner?

- Reichen die Raume aus oder muss an- und umgebaut werden?

1.4 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in Baden-
Wirttembergischen Kindertageseinrichtungen

Uberarbeitete Fassung vom 15. Marz 2011 Auszug aus dem Orientierungsplan ab S. 12 und ff.

Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.

.Bereits seit Mitte der 90er Jahre setzt das Land Baden-Wiirttemberg deutliche Akzente in
der fruhkindlichen Bildung. Mit der Erstellung eines Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung in Tageseinrichtungen fur Kinder starkt Baden-Wirttemberg den Kindergarten als
Ort der fruhkindlichen Bildung. Mit dieser Starkung soll die Voraussetzung fir mehr
Gerechtigkeit bei der Verteilung von Bildungschancen und eine starkere Entkoppelung von
der sozialen Herkunft gewéhrleistet werden.



Der Orientierungsplan soll den Erzieherinnen und Erziehern Impulse zur padagogischen
Begleitung kindlicher Entwicklung von Geburt bis zum Schuleintritt bieten, an die
Bildungsprozesse vor der Krippen- und Kindergartenzeit ankntipfen und Ausblicke auf die
Entwicklung der Bildungsbiografie des Kindes nach der Kindergartenzeit geben.

Mit dem Orientierungsplan wird auch ein neues Kapitel der Kooperation aufgeschlagen. Im
Interesse einer kontinuierlichen Bildungsbiografie des Kindes betont er die Intensivierung der
Zusammenarbeit mit den Eltern und eine weitergehende Verzahnung von Kindergarten und
Grundschule. Fur diese Bildungs- und Erziehungspartnerschaften erhalten Eltern,
sozialpadagogische Fachkréfte und die Lehrkréafte der Grundschule Impulse und
Hilfestellungen.”

»In der vorliegenden Fassung des Orientierungsplans vom 15. Marz 2011, bei der u.a. die
kommunalen Landesverbande, die Kirchen und sonstigen freien Tragerverbande sowie der
Kommunalverband fir Jugend und Soziales beteiligt waren, ist unter ,Festlegungen und
Freiraume* Folgendes ausgefihrt:* S. 13

,Die Zielformulierungen aller Bildungs- und Entwicklungsfelder sowie die tUbergreifenden
Ziele haben fur die Einrichtungen und die Trager einen verbindlichen Charakter.
Entsprechend den Prinzipien von Pluralitat, Tragerautonomie und Konzeptionsvielfalt steht
es in der Verantwortung der Tréger und Einrichtungen, wie diese Ziele im padagogischen
Alltag erreicht werden.

Es liegt in der Verantwortung der Trager und Einrichtungen, geeignete
Beobachtungsverfahren einzusetzen, die Beobachtungen in angemessener Weise zu
dokumentieren und auf der Basis der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation
regelmafige Elterngesprache zu fihren und sich tber allgemeine Fragen zu dieser Thematik
bei Elternveranstaltungen auszutauschen. (S. 13/15)°

1.5 Handlungskonzept ,,Situationsansatz*

Der Situationsansatz ist ein padagogisches Konzept, das den Anforderungen des Lebens in
einer Zeit des Wandels, der Veranderung, der Verschiedenheit und der Selbstverantwortung
gerecht wird. Dieses Konzept verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft darin zu unterstitzen, inre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt,
kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten. Inhalt des Lernens und der Bildung ist das
vielfaltige Leben der Kinder selbst, ihre Erfahrungen und Fragen, ihre unmittelbaren
Erlebnisse und die Herausforderungen, die ihnen dabei begegnen.

Die Aneignung von Wissen und Kénnen erfolgt durch Teilhabe am realen Leben, in dem
Kinder als handelnde Personlichkeiten eine Rolle spielen, in dem die Aneignung von Wissen
und Koénnen fir sie einen Sinn und eine Bedeutung hat.

So komplex die Lebenswelt der Kinder ist, so vielfaltig sind die Herausforderungen fir die
Fachkrafte. Die Grundsatze des Situationsansatzes geben die Orientierung, wie die
padagogische Arbeit geplant und gestaltet werden sollte, damit Kinder sich in einem
anregenden Umfeld notwendiges Wissen und Kénnen aneignen kdnnen. Diese sind in
unserem Leitbild verankert.

Partizipation
Lernende Situationsansatz — | und Autonomie

Organisation

Lebenswelten- Gleichheit

Orientierung und Vielfalt
Bildung




2. Rahmendaten der Einrichtung

2.1 Standtort

Das ,Haus der Sonnenkinder* liegt sehr zentral in der Oststadt von Offenburg und ist von der
Weingartenstral3e aus gut zu sehen.

In direkter Néhe befinden sich das Pfarrhaus unserer Auferstehungsgemeinde,
das Kulturzentrum, die Stadtbibliothek, die Kunst- und Musikschule sowie
der Platz der Verfassungsfreunde.

2.2 Gruppenstrukturen, Ausstattung

Im ,Haus der Sonnenkinder* haben wir folgende Stammgruppen:

- Raupengruppe: Krippe mit Kindern im Alter von 1-3 Jahren

- Sonnengruppe: Kinder im Alter von 2-5 Jahren

- Bienengruppe: Kinder im Alter von 2-5 Jahren

- Schmetterlingsgruppe: die altesten Kinder der Einrichtung
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Raume im OG
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Die Kinder haben zusatzlich die Mdglichkeit das AuRengeldnde als Spielbereich zu nutzen.
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2.3 Personal

Der Personalschlissel in unsrer Kita richtet sich nach der Rechtsverordnung (KVJS) in B-W.

Dieser ist abhangig von verschiedenen Faktoren, wie angebotene Betreuungsformen,
Offnungszeiten und angemeldeten Kindern.

In unserer Einrichtung arbeiten pad. Fachkrafte, Eingliederungshilfen, Nichtfachkréafte,
ehrenamtliche Mitarbeiter und Auszubildende und Praktikanten.

Ein Hausmeister, Hauswirtschaftskrafte und Reinigungskrafte stehen uns unterstutzend zur
Seite.

3. Unser ,.Bild vom Kind*

Jedes Kind ist unverwechselbar und einmalig, eine eigenstandige Persdnlichkeit mit
individueller Lebensgeschichte, Fahigkeiten und Eigenarten.
Kinder wachsen und sollen sich auf ihre ganz besondere Weise entfalten.

Auf diesem Bild vom Kind baut unser padagogisches Konzept im ,Haus der Sonnenkinder*
auf. Somit erfahren sie echte Wertschatzung, die ihre individuelle Persdnlichkeitsentwicklung
fordert.

Mit dem Blick auf das einzelne Kind nehmen wir den Entwicklungstand, die besonderen
Bediirfnisse und auch Ressourcen eines jeden Einzelnen wahr.

Die Kinder brauchen Freiraume, Schutz und verlassliche Grenzen, um sich entwickeln zu
konnen. Sie benétigen die Erfahrung von Angenommen sein, Zuwendung und Geborgenheit.

In einer kindgerechten Umgebung kdnnen sie vielfaltige Erfahrungen sammeln und sich in
ihren Kompetenzen tben.

Unser Bild vom Kind ist in unserem Leitbild verankert.

4. Leitbild

Im Haus der Sonnenkinder, mdchten wir Kinder, Eltern und Mitarbeitern Sicherheit,
Unterstlitzung und Orientierung geben damit jeder seinen Platz findet.

Unsere Grundsatze:

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder in ihrer Perstnlichkeit und Einzigartigkeit
liebevoll anzunehmen, sie zu starken, zu achten und ernst zu nehmen. Anerkennung und
Wertschatzung helfen den Kindern sich individuell zu entfalten.

Eine vertrauensvolle Beziehung zu Eltern und Kindern ist wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Wir moéchten die Familien begleiten und unterstitzen, wir legen Wert auf ein
partnerschaftliches Miteinander, einen wertschatzenden Umgang, vertrauensvollen
Austausch, Diskretion und Vertraulichkeit.

Unsere klaren Strukturen und Rituale bieten den Kindern Verlasslichkeit und Geborgenheit
dies kbénnen sie in einem geschiitzten Rahmen der Stammgruppen (Krippe, altersgemischte
Gruppe und Schulanfangergruppe) erfahren. Wir begleiten Kinder ein Stick auf ihnrem
Lebensweg und geben ihnen Halt. Gleich einem roten Faden zieht sich der Leitgedanke ,Hilf
mir es selbst zu tun“ durch unsere padagogische Arbeit hindurch.



Wir erm@glichen durch spielerisches Lernen in verschiedener Entwicklungsbereiche eine
ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung. In den unterschiedlichsten Angeboten und im
Freispiel werden Kreativitat, Sozialverhalten, motorische, sowie sprachliche Fahigkeiten und
die kognitive Entwicklung gefordert. Die ausgewahlten Themen und Projekte dienen gezielt
der Férderung der Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und Sachkompetenz.

Freispiel, um kreativ zu werden und zu experimentieren sind wichtiger Bestandteil, um
Vorlieben, Interessen und Starken der Kinder zu beobachten, sowie Lust und Leidenschaften
beizubehalten.

Wir sehen uns als Vorbild fur die Kinder und zeigen dies durch eine aufmerksame Haltung,
Zeit und Raum flr Sprache und einer vertrauensvollen Umgebung. Dies zeigt sich im Alltag
durch unser Handlungskonzept der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach Marshall B.
Rosenberg.

Wir sind eine evangelische Tageseinrichtung und Teil der Auferstehungsgemeinde. Die
christliche Haltung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir orientieren uns am
evangelischen Profil. Die Kinder, Eltern und Mitarbeiter leben im religiésen Verstandnis
miteinander. Nachstenliebe, Respekt und Toleranz sind hierbei wichtige Grundsteine.
Unsere Kinder entwickeln eine wertschatzende Haltung gegentiber Schépfung, Mitmenschen
und anderen Religionen. Wir nehmen Fragen der Kinder auf und vermitteln ihnen, dass Gott
fur uns alle da ist und uns annimmt, wie wir sind. Die Kinder erfahren Geborgenheit, um ihre
Geflhle zu zeigen und dariber zu reden. Kinder lernen bewusst, Ja und Nein zu sagen.
Christliche Traditionen wie Feste und Feiern, Gottesdienste und das gemeinsame Beten
spiegeln sich in unserem Kita-Alltag wider.

Wir schatzen die Natur und mdchten die Kinder im Umgang mit dieser sensibilisieren. Es
werden verschiedene Mdglichkeiten angeboten, die Natur zu erleben, z.B. durch unsere
Natur- und Wiesentage. Die Kinder sollen Wind und Wetter mit allen Sinnen erleben, den
Wechsel der Jahreszeiten splren und die Welt erforschen. Dadurch werden die Sinne
geweckt und die Wahrnehmung wird geschérft.

5. Erziehunqgsziele

Der Orientierungsplan betrachtet friihkindliche Bildungsprozesse aus verschiedenen
Blickwinkeln, legt aber seinen Schwerpunkt auf die Perspektive des Kindes. Er berticksichtigt
die grundlegenden Motivationen von Kindern, fokussiert auf sechs maf3gebliche Bildungs-
und Entwicklungsfelder.

In den Bildungs- und Entwicklungsfeldern wird der Bildungs- und Erziehungsauftrag des
Kindergartens konkretisiert. Dabei werden die Grundlagen padagogischer Arbeit wie
Wertschatzung, Akzeptanz, und Partizipation ebenso angefiihrt wie die ganzheitliche und
entwicklungsangemessene Begleitung der Kinder.

(Entnommen aus dem Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in Baden-Wi(irttembergischen
Kindergérten und weiteren Kindertageseinrichtungen 2011 S. 108)

Der Orientierungsplan ist die Grundlage fir unser padagogisches Handeln.



5.1 Korper

,Bewegung ist das Tor zum Lernen.*

(Paul Dennison)

,In den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes werden wichtige Grundlagen gelegt
fur ein positives Korpergefuhl, Gesundheitsbewusstsein, richtige Erndhrung und die
Einstellung zu Bewegung. In keinem Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so grof3e Rolle
wie in der Kindheit und zu keiner Zeit sind kdrperlich-sinnliche Erfahrungen so wichtig.
Bewegung, ausgewogene Ernahrung und ein positives Selbst- und Kérperkonzept sind
Motoren fur die gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung des
Kindes."” (Orientierungsplan 2014)

Bei uns finden die Kinder folgende Moglichkeiten:
- Gezielte Bewegungsangebote im Turnraum
- Geleitete und freie Bewegungsmaoglichkeiten im AufRengelande
- Regelmafige Natur- und Wiesentage mit Kleingruppen und mit der Stammgruppe
- Gezielte Forderung der Feinmotorik (Kreativangebote, Bauen, Konstruieren etc.)

- Gezielte Angebote zur gesunden Ernahrung (hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
Pflanzaktionen, Zahnarztbesuche, etc.)

- Projektarbeit ,Starke-Kinder-Kiste*

5.2 Sinne

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war, aul3er dem Verstand selbst.*
(Gottfried Wilhelm Leibniz)

.Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Koérper- und Bewegungswahrnehmungen, durch Sehen, Beobachten, Horen,
Lauschen, Fihlen, Tasten, Riechen, Schmecken...

Erst wenn diese Bereiche miteinander in Beziehung gesetzt und mit Denken und Bewegen
verknipft werden kénnen, kann das Kind auch komplexere Fahigkeiten erwerben, wie zum
Beispiel die Sprache oder spater auch Lesen, Schreiben und Rechnen.“ (Orientierungsplan 2014)

Bei uns finden die Kinder folgende Moglichkeiten:

- Sinneserfahrungen in der Natur durch Spaziergange, Natur- und Wiesentage,
Nutzung des Aul3engelandes

- Mit allen Sinnen gartnern (Gemusebeet, Krauterspirale, Obststraucher...)

- Kreativangebote

- Musikalische Friiherziehung

- Koch- und Backangebote, ausgewogenes und gesundheitsbewusstes Mittagessen
- Bewegungserfahrungen (Turnen, Yoga, Tanzen)

- Experimente




5.3 Sprache

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.“
(Ludwig Wittgenstein)

,»Das Sprachgefiuhl muss systematisch gepflegt werden. Wir brauchen Sprache, um uns zu
verstandigen, um Dinge zu benennen, um Gedanken zu klaren und auszutauschen, um
Erfahrungen und Geflihle mitzuteilen und um uns Wissen anzueignen und weiterzugeben.
Dazu brauchen Kinder eine sprachanregende Umgebung, Blicher, vor allem aber Menschen,

die mit ihnen reden, singen und ihnen Geschichten erzahlen und vorlesen.*
(Orientierungsplan 2014)

Sprache begleitet uns immer und tberall:
- Sprachliche Begleitung im Alltag
- Erzieher als Ansprechpartner und Vorbild

- Lieder, Fingerspiele, Reime und das gemeinsame Betrachten von Biichern im
Freispiel

- Rollenspiele

- Morgenkreis

- Singkreis

- Gezielte Angebote wie Bilderbuchbetrachtungen, Liedeinflihrung etc.

- Sprachférdernde Angebote wie ,Zungenakrobatik” und ,Sprechstunde”
- Buchereibesuch

5.4 Denken

,Die Kinder entfalten ihr Denken und erschliel3en sich durch Beobachtungen,
Fragen und Experimente die Welt.*

(Zitat aus dem Orientierungsplan)

,Die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen und
Handlungen. Denken ist dabei von Anfang an auf Beziehung angewiesen. Das Kind braucht
von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale Anregungen und
Reaktionen auf sein Handeln.” (Orientierungsplan 2014)

Bei uns finden die Kinder folgende Moglichkeiten:

- Wiederkehrende Ablaufe und Regeln im Kita-Alltag erkennen und erleben
- Forschen und Experimentieren

- Naturphdnomene erleben und hinterfragen

- Bauen und Konstruieren

- Zahlenland

- gezielte Schulvorbereitung und Kooperation mit der Grundschule

- gezielte Angebote fur Klein- und Grol3gruppen




freier Zugang zu Sach- und Fachliteratur
Projektarbeit

Ausfliige (Planetarium, Theaterbesuche, etc.)

5.5 Gefuhl und Mitgefuhl

,Viele kleine Leute, an vielen kleinen Orten, die viele kleine Schritte gehen,
kénnen das Gesicht der Welt verédndern.”
(Afrikanisches Sprichwort)

.Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehéren zum taglichen Erleben und
der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Im Alltag und in den Spielen hat das Kind ein
Ubungsfeld, indem es handeln und fiihlen in unterschiedlichen Rollen und damit aus
verschiedenen Perspektiven erproben kann. Ein Kind erwirbt hierbei drei wesentliche,
aufeinander aufbauende Fahigkeiten: (Orientierungsplan 2014)

Selbstreflexion (eigne Emotionen wahrnehmen)
Handlungsimpulse (Umgang mit den eignen Emotionen)

Einfiihlungsvermégen (Emotionalitat anderer Menschen wahrnehmen und darauf angemessen
reagieren kénnen)

Bei uns finden die Kinder folgende Mdglichkeiten:

Im taglichen Miteinander (Freispiel, Morgenkreis, Essen...)
Rollenspielbereich

Sexualpadagogisches Schutzkonzept “Starke-Kinder-Kiste®
Konfliktbewaltigung

5.6 Sinn, Werte und Religion

,Die Kinder haben ein Recht auf Religion®
(evangelische Kirche)

,Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln vom ersten Lebenstag an in
der Interaktion Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen.*
(Orientierungsplan 2014)

Bei uns finden die Kinder folgende Mdglichkeiten:

Religionspadagogische Angebote (biblische Geschichten)
Angebote mit den Gemeindepfarrerinnen

Feste und Feiern im Jahreskreislauf

Gottesdienste in Kirche und Kita

Enge Zusammenarbeit mit der Auferstehungsgemeinde

Okumenisches und interreligidses Miteinander
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6. Inklusion

In der evangelischen Kita ,Haus der Sonnenkinder® ist die Forderung des Zusammenlebens
von Kindern aus unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich.

Der Inklusionsgedanke ist es, allen Kindern ein gemeinsames und gleichwirdiges
Aufwachsen in der Kita und in ihrem Heimatort zu ermdglichen und eine méglichst
umfassende Teilhabe aller Kinder im Alltag der Tageseinrichtung zu realisieren.

Ausgehend von einer Padagogik der Vielfalt und basierend auf einem gelebten christlichen
Menschenbild setzt das ,Haus der Sonnenkinder” auf eine Bildung und Erziehung ohne
Vorurteile. Gemeinsam mit dem Trager, hat das Team vom ,Haus der Sonnenkinder* eine
inklusive Haltung entwickelt, die sich im Leitbild, in den Erziehungszielen und im Bild vom
Kind widerspiegelt und sich am evangelischen Profil orientiert.

Kontinuierliche Weiterbildungen und Qualifizierungen des Teams, sowie die
Gewahrleistungen der individuellen Rahmenbedingungen sind Voraussetzungen fiur die
Aufnahme von Kindern mit Besonderheiten und unterschiedlichen Bedarfslagen. Aul3erdem
ist die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Beratungsstellen und Fachkraften ein
wichtiger Bestandteil der inklusiven Arbeit. In diesem Netzwerk und in enger
Erziehungspartnerschaft mit den Familien ergibt sich eine individuelle Planung mit
Forderzielen und Férdermalinahmen fur eine bestmogliche Entwicklung des Kindes.

Inklusion — eine groRRe Herausforderung, der sich Tragerschaft und Team schon seit vielen
Jahren stellt. In der Auseinandersetzung mit der Komplexitat dieses Themas und dem damit
verbundenen Veranderungsprozess sieht das ,Haus der Sonnenkinder* darin eine grof3e
Chance, die zur Vielfalt und Buntheit in der Gemeinschaft beitragt.

Das ,Haus der Sonnenkinder® versteht Inklusion als ein gesellschaftliches Ziel und sieht sich
in ihrer gemeinsamen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien auf dem Weg zu einem
inklusiven Bildungsverstandnis.

"Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf,
sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommt.”
(Reinhard Turre)

7. Beobachtung und Dokumentation

Uber Beobachtung und Dokumentation vollziehen wir die Sichtweise des Kindes, sein
Befinden, Erleben und Verhalten nach.

Beobachtung und Dokumentation verfolgen somit das Ziel, die Bedurfnisse, Interessen und
Themen der Kinder zu entschlisseln und auf der Grundlage der hier gewonnenen
Erkenntnisse den paddagogischen Gruppenalltag und die Entwicklungsbegleitung der
einzelnen Kinder fachlich fundiert zu gestalten. Durch die Beobachtung werden auch
Raumstrukturen und Materialangebote stetig tiberdacht.

Fur jedes Kind wird zu Beginn seiner Kita-Zeit ein Portfolio angelegt. Portfolios helfen dabei,
den Lernprozessen jedes einzelnen Kindes mehr Beachtung zu schenken.

Sie dokumentieren den unverwechselbaren Weg der Entwicklung sowie des individuellen
Lernens und stellen die Kompetenzen Ihres Kindes dar.

Das Portfolio" setzt sich aus den beiden lateinischen Waortern "portare” (gleich "tragen") und
"folium" (gleich "Blatt") zusammen.
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Inhalte des Portfolios sind unter anderem folgende Bereiche:
- Meine Kindergartenzeit (z.B. Das mag ich gerne, Meine Freunde)
- Meine Werke: Das sind selbst gezeichnete Bilder
- Fotos von Geburtstagen, Festen, Feiern und besonderen Aktivitaten
- Arbeitsblatter
- Berichte tUber Ausfliige
- Berichte aus der Familie

Das eigene Portfolio ist fur jedes Kind frei zuganglich. Auch Sie als Eltern haben die
Maglichkeit gemeinsam mit Ihrem Kind das Portfolio anzuschauen. Am
Entwicklungsgesprach kann das Portfolio mit nach Hause genommen und nach 1-2 Tagen
wieder zurtickgebracht werde. Portfolios anderer Kinder sind nicht einzusehen!

8. Partizipation von Kindern

Die Kinder verbringen viele Stunden ihres Tages im ,Haus der Sonnenkinder®. Beim
Zusammenleben mit den Kindern ist es unser Ziel, sie in ihrer Entwicklung zu einer
selbstsicheren und eigenstandigen Personlichkeit zu begleiten. Deshalb werden die Kinder
taglich in Ereignis- und Entscheidungsprozesse mit einbezogen, ihre Meinungen werden
gehort, diskutiert, verhandelt und kooperative Vereinbarungen getroffen.

Im Abschlusskreis haben die Kinder Raum und Zeit ihre Erlebnisse, Wiinsche und Gedanken
vor der Gruppe zu formulieren. Die Basis, um soziales Vertrauen zu stérken, bilden die
Gesprachsregeln wie z.B. zuhtren, Meinungen akzeptieren und jeden Einzelnen annehmen,
wie er ist.

Im Alltag kénnen durch unterschiedliche Meinungen und Vorstellungen Uber Spielinhalte und
-ablaufe Unzufriedenheit und Konflikte entstehen, die geklart werden miissen.

Die Fachkrafte sehen es als ihre Aufgabe, die Kinder in diesen Situationen, wenn nétig zu
begleiten, zu unterstiitzen und Méglichkeiten der Konfliktldsung aufzuzeigen.

9. Padagogische Prozesse

9.1 Raumkonzept

Die Kinder sind in ihren Stammgruppen ,beheimatet, haben aber die Moéglichkeit im
Tagesablauf nach Absprache andere Gruppen zu besuchen. Jede Stammgruppe bietet den
Kindern Zugang zu den unterschiedlichsten Bildungsbereichen. Je nach aktuellen
Bedirfnissen und Wiinschen der Kinder werden thematisch ausgewahlte und strukturierte
Spiel- und Materialangebote den Kindern zur Verfigung gestellt. Die Kinder kdnnen nach
ihrem jeweiligen Entwicklungsstand lernen und leben. Die Bereiche gliedern sich wie folgt
auf:
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9.1.1 Atelier
Im Atelier geben die Kinder der Welt ein Gesicht.

Dort treffen sich Kiinstler, Forscher und Freigeister, um zu arbeiten. Das Atelier bietet den
Kindern Raum, um sich kreativ zu verwirklichen. Mit den unterschiedlichen Materialien
koénnen die Kinder frei und schépferisch umgehen.

Eine vorbereitete Umgebung erleichtert das selbststandige Handeln.

Kreativ sein bedeutet:
- Gestalterische Tatigkeiten fordern
- Experimentieren mit verschieden Materialien und Werkzeugen
- Anregung der Fantasie
- Schulung der Feinmotorik
- Erweiterung der Farbkenntnisse

- Verantwortungsbewusstes Handeln erlernen

9.1.2 Bauen und Konstruieren

Kinder erobern sich die Welt selbsttétig. Sie wollen sie mit ihren Handen begreifen und
gestalten. AuRerdem lernen sie durch das gemeinsame spielerische Bauen und Konstruieren
ein soziales Miteinander.

Bauen und Konstruieren in der Kita bedeutet:

- Gedanken, Vorstellungen, Traumen und Winschen einen asthetisch-kiinstlerischen
Ausdruck zu geben.

- Schulung der Wahrnehmung
- Kennenlernen von physikalischen Gesetzmafigkeiten
- Sammeln von sozialen Erfahrungen, gemeinsames Miteinander

- Erlangen von elementaren Erfahrungen: ,Wie baue ich einen Turm?*
,Was passiert, wenn ich den Turm umstoRe?

- Kennenlernen verschiedenster Baumaterialien
- Erkennen und Benennen von geometrischen Kdrpern
- Sammeln von Kdpererfahrungen durch verschiedene Materialien, Grofen...

- Erfahrungen mit den Gesetzmé&Rigkeiten sammeiln: Statik, Schwerkraft, Raum, Zeit,
Gewicht, sowie logisches Denken

9.1.3 Bewegung ist Uberall
Bewegung ist die Grundlage der kindlichen Entwicklung.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern drei unterschiedliche Schwerpunkte zur
Verfugung, um dem Grundbedurfnis der Bewegung nachzukommen.
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Bewegungsraum:
Eine padagogische Fachkraft bietet den Kindern taglich unterschiedliche Bewegungs-
baustellen und Bewegungslandschaften, sowie angeleitete Bewegungsspiele an.

Hof:
Unser Aul3engelande ist fir die Kinder taglich, unabhangig vom Wetter, in der Freispielzeit
zuganglich.

Natur- und Wiesentage:

Wir verbinden Bewegung und Natur!

Im woéchentlichen Wechsel haben 12 Kinder die Mdglichkeit zwei bis drei Mal in der Woche
den Vormittag auf unserem Wiesengrundstick zu verbringen.

Bewegung bedeutet:
- Entfalten eines Koérper- und Selbstkonzeptes
- Erweiterung und Verbesserung der grobmotorischen Fahigkeiten
- Kennenlernen von unterschiedlichen Materialien
- Aufbau von Beziehungen
- Den Kindern Raum und Zeit fur Eigenaktivitaten bieten
- Ganzheitliche Bewegungs- und Koérpererfahrungen sammeln
- Auseinandersetzung mit der Umwelt

- Sinneserfahrungen sammeln

9.1.4 Rollenspiel

Um die Welt und die Verhaltensweisen von Erwachsenen verstehen zu lernen, ist es flr
Kinder von grof3er Bedeutung sich im Rollenspiel damit auseinander zu setzen.

In den Nebenraumen der einzelnen Gruppen stehen den Kindern vielfaltige Verkleidungs-
und Alltagsgegenstande zur Verfligung, um in verschiedene Rollen hineinschlipfen zu
kénnen.

Rollenspiel bedeutet:
- Nachahmung
- Entfaltung von Sozialkompetenzen

- Anregung der Fantasie und Kreativitat

9.1.5 Schulanfangergruppe

Im Letzten Kita-Jahr wird eine Schulanfangergruppe gebildet, die Schmetterlingsgruppe, hier
sind die &ltesten Kinder (Vorschulkinder) der Bienengruppe und Sonnengruppe. Wir méchten
Kindern unabhé&ngig von ihrer sozialen Herkunft, bestmdgliche Chancen fur ihren
Bildungsweg bieten und die Basis fir erfolgreiches, lebensbegleitendes Lernen zu
ermoglichen.

Daher haben wir aufbauend, auf das padagogische Konzept der Einrichtung, ein
zusatzliches Konzept fur "DAS LETZTE JAHR IM KINDERGARTEN" ausgearbeitet.

Im Obergeschoss der Kita werden den Schulanféangerkindern vielfaltige Materialien zur
Verfigung gestellt, um sich auf die Schule vorzubereiten.
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Erster Kontakt mit Schrift:
- ABC-Karten, Puzzles und Magnetbuchstaben, Stempel, Spielkarten
- Foérderung der Feinmotorik, Konzentration und Ausdauer

- Kennenlernen und einsetzen der Schrift als alltaglichen Teil ihrer Lebensumwelt

Erster Kontakt mit Mathematik:
.Be-greifen” und Verinnerlichen von Zahlen
- Vergleichen von GroRRen, Langen, Gewichten, Mengen
- Erkennen und Benennen von geometrischen Kérpern und Formen
- Erste Erfahrungen mit den Grundrechenarten
- Entwickeln von Mengenvorstellungen und Erkennen von Ziffern
- Experimentieren und Verfolgen eigener mathematischer und technischer Ideen

- Die Welt erfassen durch das Erkennen von Mustern, Regeln und Symbolen

9.2 Tagesablauf

Unser Tagesablauf bietet den Kindern einen festen Rhythmus, gibt ihnen Struktur,
Orientierung und Sicherheit und tragt dadurch zu einer gesunden Entwicklung bei. Trotz der
geplanten Einheiten des Tagesablaufes ist es uns ein wichtiges Anliegen, Begegnungen und
Zeiten individuell und frei zu gestalten. In der Krippengruppe richtet sich der Tagesablauf
verstarkt nach den Bedurfnissen der Kinder, so dass Essens- und Schlafgewohnheiten der
Kinder individuell verandert werden kénnen. Unsere Angebote und die Zeit des Freispiels,
bieten den Kindern gentigend Méglichkeiten ihrem Drang nach Spiel, Bewegung und
Entdeckung nachzugehen.

Der Vormittag in der Kita:

- 7:30 bis 8:00 Uhr Ankommen der Frihdienstkinder

- 8:00 bis 9:00 Uhr Ankommen der Kinder in den Stammgruppen
- 8:00 bis 12:00 Uhr Freispiel/Fruhstick/Angebote/Morgenkreis

- ab 12:00 bis 13:15 Uhr Mittagessen und anschlieRende Ruhephase
- 13:30 Uhr Abholzeit fur die VO6-Kinder

Der Nachmittag in der Kita:
- ab 14:00 bis 14.30 Uhr Abholzeit der VO7-Kinder
- ab 14:30 Uhr gemeinsamer Nachmittag der GT-Kinder
- 16:00 bis 16:30 Uhr Abholzeit
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Tagesablauf der Krippe:

- 7:30 bis 9:00 Uhr Ankommen/Begrif3ung/ Austausch mit Eltern/ Freispiel
Beobachtung von Entwicklungsschritten der Kinder,
begleiten der Sauberkeitsentwicklung

- ab 8:00 bis 10:00 Uhr FrUhstick in der Gruppe

- 9:00 bis 11:30 Uhr Freispiel, padagogische Angebote, Ausflige, Wickeln,
Sauberkeitsentwicklung, Morgenkreis

- 11:30 Uhr Abholzeit der Halbtageskinder

- 11:30 bis 12:00 Uhr Mittagessen

- 12:00 bis 14:00 Uhr Schlafen, Ruhen, Aufwachen, Freispiel

- ab 14:00 bis 14:30 Uhr Abholzeit (VO6-Kinder 13:30 Uhr)

9.2.1 Bringzeit

Die Kinder werden morgens ab 7:30 Uhr von einer padagogischen Fachkraft begrif3t. In
einer ruhigen und liebevollen Atmosphare haben die Kinder die Mdglichkeit, sich individuell
von ihren Eltern zu verabschieden. Wahrend der Ubergabe werden zwischen Eltern und der
Fachkraft wichtige Informationen, die das einzelne Kind betreffen, ausgetauscht. Diese
Informationen sind aulRerst wichtig, damit die Mitarbeiter individuell auf das einzelne Kind
eingehen kdnnen.

9.2.2 Freispiel

Die Freispielzeit findet von 7:30 bis 12:00 Uhr statt. Sie wird lediglich von der Frihstiickszeit
und gezielten Angeboten, sowie dem Morgenkreis unterbrochen.

Sie nimmt somit einen grof3en Teil des Tages ein und ist flr uns von zentraler Bedeutung.
Die Bedeutung der Freispielzeit liegt darin, dass sich das Kind individuell entfalten kann und
sich in allem aus eigenem Antrieb heraus entwickelt. So stehen den Kindern in dieser Zeit
die vier Gruppenraume, sowie der Hof, Turnraum und Flur zur Verfigung.

9.2.3 Pflege und Sauberkeitserziehung

Das Wickeln richtet sich ganz nach den personlichen Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes,
zusatzlich legen wir noch feste Wickelzeiten ein. Je nach Entwicklung, Interessen und
Fahigkeiten haben die Kinder stets die Mdglichkeit auf die Toilette zu gehen.

Vor und nach dem Mittagessen gehen wir stets in den Waschraum.

Hier lernen die Kinder beim Toilettengang und Handewaschen den bewussten Umgang mit
Wasser und Seife.

9.2.4 Morgenkreis

Einmal am Tag treffen sich alle Kinder zum Morgenkreis und gezielten Angeboten in den
Stammgruppen.

In dieser Zeit werden zum Beispiel gezielte Bildungsaktivitditen zum Jahreskreis, Angebote
zu Interessen der Kinder, Geburtstagsfeiern, Erzahlkreise sowie verschiedenste Angebote zu
unterschiedlichen Bildungsbereichen geplant.
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In der Krippe findet der Morgenkreis von 11:00 Uhr bis11:30 Uhr statt. Lieder, Kreis- und
Fingerspiele, Geschichten, Geburtstage sowie Themen der Kinder finden hier ihren Platz.
Jedes Lied, das wir singen, jedes Fingerspiel, das wir machen, wiederholen wir Uber einen
langen Zeitraum und kommen so dem Bedurfnis der Kinder nach Wiederholung entgegen.

9.2.5 Mabhlzeiten
Freies Essen

In unserer Tageseinrichtung legen wir Wert auf eine gesunde, ausgewogene,
abwechslungsreiche und vollwertige Ernahrung. Denn bereits im frihen Kleinkindalter wird
der Grundstein fir das spatere Essverhalten gelegt. Die Kinder bringen ein Vesper von zu
Hause mit.

Die Kinder wahlen ihre Essenszeit frei aus. Wir legen Wert auf eine gemutliche Atmosphére
in der Verhaltens- und Kommunikationsregeln, soziales Miteinander, Tisch- und Esskultur
vermittelt werden.

Mittagessen

Alle VO und GT Kinder haben die Mdglichkeit ab 11:30 Uhr ein warmes Essen einzunehmen.
Das Mittagessen wird taglich frisch von unserer Hauswirtschaftskraft zubereitet. Anhand
eines Wochenspeisenplans im Eingangsbereich kann jeden Tag das Mittagsessen
eingesehen werden. VO Kinder kénnen als ,Kaltesser angemeldet werden und bringen von
zu Hause ein zweites Vesper mit.

Der Ablauf beim Mittagessen ist fir die Kinder klar strukturiert. Rituale wie Handewaschen
und das gemeinsame Beten vermitteln den Kindern Sicherheit. Die Bistroraume sind hell und
gemitlich gestaltet und die Kinder erleben die besondere Atmosphére einer
Tischgemeinschatt.

9.2.6 Ruhen und Schlafen

Ein ausgewogenes Verhaltnis von Aktivitdt und Ruhe ist wesentlicher Bestandteil einer
gesunden Entwicklung. Der individuelle Rhythmus des einzelnen Kindes wird berlicksichtigt.
So bieten wir auch innerhalb des Gruppenraumes wahrend dem Freispiel verschiedene
Ruckzugsmdoglichkeiten an.

Die gemeinsame Schlaf- oder Ruhephase beginnt nach dem Mittagessen. Es ist uns wichtig,
die individuellen Schlafbedurfnisse und -gewohnheiten der Kinder zu berticksichtigen.
Ebenso legen wir Wert auf feste Rituale und eine fursorgliche und liebevolle Begleitung.
Jedes Kind darf je nach Bedurfnis ein Kuscheltier, Schmusetuch, Schnuller oder &hnliches
mitbringen. Das Einschlafen wird dadurch erleichtert und gibt den Kindern ein Gefiihl von
zuhause.

9.2.7 EingewOhnungskonzept

Eine behutsame Eingewdhnung ist fir uns in unserer padagogischen Arbeit von groR3er
Bedeutung. Auf dieser Grundlage basiert auch das ,Berliner Eingewdhnungsmodell®, an dem
wir uns orientieren.

Das gegenseitige Kennenlernen zwischen Kita und Familie beginnt bereits vor dem ersten
Kita-Tag mit dem Aufnahmegesprach. Wichtig ist fur die Fachkraft, sowie fur die Eltern
Informationen Uber das Kind und die Einrichtung auszutauschen.
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In der Eingewdhnungszeit lernt das Kind und seine Eltern die Mitarbeiter, andere Kinder,
Regeln, Raumlichkeiten und Ablaufe des Alltags kennen. Durch den individuell gestalteten
Eingewohnungsprozess soll der Ubergang in die Kita so sanft wie méglich gestaltet werden.
In der Eingewohnungszeit verbringt ein Elternteil mit seinem Kind, eine mit der
padagogischen Fachkraft abgesprochene Zeit am Vormittag in der neuen Gruppe. Durch
engen Kontakt mit der padagogischen Fachkraft wird regelmafiig die weitere
Vorgehensweise besprochen, so dass von Tag zu Tag eine schrittweise Losldsung des
Kindes von den Eltern beginnen kann.

9.3 Ubergange

9.3.1 Krippe/Kita

Der Ubergang von der Krippengruppe in die Kita ist ein groRer Schritt in der

frihkindlichen Entwicklung eines Kindes. Er wird von uns durch gezielte Auseinandersetzung
gut vorbereitet und gestaltet. Kinder sollen diesen Ubergang positiv erleben und sich mit
Freude und Zuversicht auf die neue Gruppe einlassen kdénnen.

Mit Blick auf den dritten Geburtstag des Kindes wird der Ubergang in die Kita ins Auge
gefasst. Nach Ricksprache mit den Eltern und je nach Entwicklungsstand des Kindes wird
der Wechsel individuell vorbereitet.

Ca. ein Monat vor dem dritten Geburtstag beginnt die Vorbereitung auf den neuen
Lebensabschnitt.

- Das Kind besucht gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft die neue Gruppe
(ca. 3-4 Tage).

- Die Kinder gewohnen sich langsam an den neuen Tagesablauf. Die begleitende
Fachkraft halt sich im Hintergrund.

- Das Kind nimmt Kontakt zu seiner neuen Umgebung auf und entwickelt Vertrauen zu
seiner neuen Bezugsperson.

- Esfindet ein Abschlussgespréach zwischen den padagogischen Fachkréaften der
beiden Gruppen und den Eltern statt.

9.3.2 ,,Das letzte Jahr in der Kita“
Ubergang in die Schmetterlingsgruppe

Jeden September findet sich eine neue Schmetterlingsgruppe zusammen. In der Gruppe
sind die 23 - 25 altesten Kinder vom ,Haus der Sonnenkinder“. Je nach Jahrgang werden
nicht nur zuklnftige Schulanfanger, sondern auch ,Kann-Kinder* in der Gruppe sein.

Die Eltern werden im Vorfeld an einem Nachmittag tiber den Gruppenwechsel ihres Kindes
informiert. Auch mit den Kindern wird der bevorstehende Ubergang friihzeitig thematisiert
und vorbereitet.
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9.4 Rituale

,Rituale stérken unser Selbst, sie stiften Ordnung und regeln Ubergénge.
Durch sie findet der Mensch seinen festen Platz in der Welt.“
(Prof. Hildebrand, Soziologe)

Rituale begleiten den Menschen tagtaglich und sind fir Kinder von besonderer Bedeutung.
Sie vermitteln Sicherheit, Orientierung, Geborgenheit, helfen Angste zu reduzieren und
schaffen Vertrauen.

In der Krippengruppe strukturieren viele Rituale den Tagesablauf in besonderem Mal3e.

Auch der Alltag in der Kita ,Haus der Sonnenkinder” ist von festen Ritualen gepragt. Mit
Ritualen gestalten wir den Tag, die Woche und das Jahr.

Beispiele, bei denen Rituale gepflegt werden:
- Morgenkreis
- Aufrdumen
- Wickeln
- Geburtstag
- BegriufRung und Verabschiedung
- Fruhstuck und Mittagessen u.v.m.

9.5 Angebote/ Projektarbeit

9.5.1 Religionspadagogisches Konzept

Unsere Kindertageseinrichtung ,Haus der Sonnenkinder® ist in Tragerschaft der
evangelischen Kirchengemeinde Offenburg. Wir sind Teil der Auferstehungsgemeinde.

Wir zeigen Profil — auch im religidsen Sinn.

Als evangelische Kita sorgen wir fuir eine fachlich vielseitige und hohe Qualitat unseres
Angebotes.

Dazu zahlt unter anderem das fir uns sehr wichtige Bildungs- und Entwicklungsfeld

SINN — WERTE — RELIGION, welches im Orientierungsplan verankert und Teil unseres
Bildungsauftrages ist. ,Jedes Kind hat ein Recht auf Religion®, ist im evangelischen Profil
(unser Leitfaden) zu lesen. Religitése Bildung ist ein wesentlicher Inhalt unserer
padagogischen Arbeit. Sie orientiert sich am Erleben und Kommunizieren der Kinder. Selbst
die Jungsten - unsere Raupenkinder - die beziehungsvolle, achtsame Pflege und
Zuwendung erleben, sammeln religiose Erfahrungen.

Sie erleben sich selbst als bedeutungsvoll und die Welt als freundlich und verlasslich.

Wir achten auf offene und freundliche Beziehungen und gehen mit Eltern eine
Erziehungspartnerschatt ein. Die Kinder werden zusammen mit ihren Familien respektvoll
und warmherzig aufgenommen. Bereits im Anmeldegesprach ist die Wahl der Eltern fir
unseren evangelischen Kindergarten ein wichtiger Gesprachspunkt. Sie lernen unsere
religidosen Angebote und Aktivitdten kennen und entscheiden sich so bewusst fur eine
kirchliche Einrichtung. Wir sind eine Gemeinschatft, die sich dadurch auszeichnet, dass alle
als gleichwertig angesehen werden. Die Gemeinschaftsfahigkeit zeigt sich insbesondere in
Festen und Feiern. Unser Kirchenjahr mit Hohepunkten wie Erntedank, St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten und Ostern, ebenso wie Gottesdienste in der Kita und Kirche sind gute
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Anlasse, Zusammengehorigkeit darzustellen und einzutiben. Wir laden die Kinder ein, erste
eigene Erfahrungen mit dem christlichen Glauben zu machen. Kinder werden vertraut mit
Erzahlungen von biblischen Geschichten.

Regelmafige Besuche der Gemeindepfarrerin sind fester Bestandteil unserer Einrichtung.
Diese bereichern nicht nur den Alltag der Kinder, sondern unterstitzen und starken auch das
Team in religiosen Fragen und Themen.

In allen Gruppen werden zusatzlich von den padagogischen Fachkraften religiose Angebote
entsprechend dem Kirchenjahr erarbeitet und durchgefihrt.

Die Verbundenheit mit anderen christlichen Kirchen ist uns wichtig. Wir sind an Begegnung
mit anderen Religionen interessiert. Jeder ist bei uns willkommen. In der Begegnung mit
anderen Religionen geht es um interkulturelle und interreligiése Bildung, die um
Gemeinsamkeiten, aber auch um Differenzen weil3, und diese achtet. Das von Respekt
gepragte Miteinander fihrt zu Wertschatzung von Unterschiedlichkeit und Vielfalt.

9.5.2 Singkreis

Einmal im Monat findet gemeinsam fur alle Kinder ein Singkreis statt. Je nach Jahreszeit,
und Festen werden Lieder ausgewahlt. Wir unterstiitzen spielerisch die Stimmbildung, das
Gedéachtnis und Sprachvermdgen der Kinder. Durch die Freude an der Musik wird das
Gemeinschaftsgeflihl gestarkt.

9.6 Naturbegegnungen

9.6.1 Hof

Unsere Kindertagesstatte verflgt tber ein sehr schénes, groRes und attraktives
AuRengelande mit Baumen, Blischen und verschiedenen Bodenbeldgen (Wiese, Sand,
Platten). Um den Kindern bei jedem Wetter das Aul3engel&nde zur Verfligung zu stellen,
begleitet eine padagogische Fachkraft taglich diesen Bildungsbereich.

Der Bildungsbereich ,Hof* bietet den Kindern:

- Platz fir gro3flachige Bewegungsablaufe. Die Spielflache im AuRengelande gliedert
sich in zwei Bereiche. Das vordere Gelande bietet Platz fur das Fahren mit
Fahrzeugen und fur kreatives Werken. Im hinteren Spielbereich befinden sich
Schaukel, Klettermdglichkeiten, FuRballplatz, Sandkasten mit Wasserpumpe sowie
ein Gemuse- und Krautergarten

- die Moglichkeit erste Naturerfahrungen zu sammeln durch Tiere beobachten,
Blumen, Baume und Straucher erkennen und wahrnehmen oder
Wetterbeobachtungen

- Spiel mit Naturelementen wie Wasser, Erde und Naturmaterialien
- ein ungestortes und unbeobachtetes Spiel in Geblsch und Spielhduschen

- die Moglichkeit Erfahrungen fur die Sinne zu sammeln wie z.B. Barful3 durchs Gras
laufen, matschen, im Sand buddeln, unterschiedliche Bodenbeléage erspiren, Diifte
wahrnehmen
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9.6.2 Wiesentage

Wir verbinden Bewegung und Natur!

Taglich wird das Wiesengrundstiick am Gemeindehaus der ,Auferstehungskirche® von
unserer Kita bespielt. An drei aufeinander folgenden Tagen begleiten zwei padagogische
Fachkrafte ca. 12 Kinder und gestalten je nach Jahreszeit und Wetter einen spannenden
Vormittag. Zusatzlich haben die Schulanfanger und Krippenkinder die Mdglichkeit die Wiese
an einem Vormittag in der Woche zu besuchen und die Natur zu erleben. Wir besuchen das
Wiesengrundstiick bei jedem Wetter.

Folgende Aktionen finden auf der Wiese statt:

- Gemeinsames Frihstiick

- Erkunden der Umgebung und der Natur

- Freispielaktivitaten: klettern, matschen, singen, spielen,
- Gartenarbeiten

- Werkarbeiten

9.7 Feste und Feiern

Wir pflegen eine regelmafiige Fest- und Feierkultur, um unser Gemeinschaftsgefihl zu
starken und fur gemeinsame Momente zu sorgen. Die gemeinsame Vorbereitung und
Durchfiihrung von Festen und Feiern schult das Bewusstsein der Kinder fiir einen
Jahresrhythmus. Dartber hinaus wird den Kindern ein Kulturbewusstsein vermittelt, sowie
der Gemeinschaftssinn und die Partizipation gepragt.

Feste im Jahreskreislauf im ,,Haus der Sonnenkinder*

Wir feiern nicht nur die Feste im Jahreskreislauf, wie z.B. Fasnacht, Ostern, Pfingsten,
Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Advent und Weihnachten, sondern auch Sommer- und
Familienfeste oder Aktionen zu Mutter- und Vatertag. Die Gestaltung der einzelnen Feiern
orientiert sich an den Wiinschen und Bedirfnissen von Kindern und Eltern.

Geburtstag

Jedes Kind freut sich auf diesen besonderen Tag, an dem es im Mittelpunkt steht. In einer
kleinen Feier in der Gruppe, finden Lieder, Spiele und Geburtstagsrituale ihren Platz. Die
Kinder und Fachkrafte Giberbringen dem Geburtstagskind ihre Gliickwiinsche.

9.8 Sprachférderkonzept

,Die Sprache ist das Tor zur Welt.”
(Ludwig Wittgenstein, Philosoph)

Im ,Haus der Sonnenkinder” legen wir gro3en Wert darauf die sprachliche Entwicklung des
Kindes spielerisch und mit viel Freude zu begleiten. Dies geschieht im taglichen Umgang
miteinander.
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In altersentsprechenden, padagogischen Angeboten nimmt jedes Kind an der taglichen
Sprachbildung teil.

Beispiele:

- Bildbetrachtungen

Kennenlernen von Versen und Gedichten, Reimen, Fingerspielen
- sprachlicher Austausch, Erzahlkreis

- Besuch der Bulicherei und Theater

Es ist wichtig friihzeitig und nachhaltig Unterstiitzung in der Sprachbildung zu geben, vor
allem dann, wenn ein besonderer Foérderbedarf vorliegt. Die Ursachen, weshalb die
sprachliche Entwicklung eines Kindes auffallig sein kann, sind vielféltig und sollten immer
medizinisch abgeklart werden. Die gezielte Férderung im Sprachbildungsbereich soll allen
Kindern erméglichen sich in der Kita und Schule so zu entwickeln, wie es ihren Begabungen
entspricht.

9.9 Gesunderhaltung

Die Gesunderhaltung ist ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem
Wohlbefinden. In der Auseinandersetzung mit dem Thema Gesundheit wird uns allen
bewusst, dass bereits in friiher Kindheit die ersten Grundsteine fur ein ,Gesundes Leben*
gelegt werden missen. Vielerlei Faktoren tragen zu einer sinnvollen Pravention bei. Hierfur
kénnen wir auch in unserer Kindertageseinrichtung wesentliche Voraussetzungen schaffen.
Gesundheitserziehung beinhaltet die Starkung der individuellen und sozialen Ressourcen
des Kindes, der Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes sowie gesunde Ernéahrung. Es ist
fur uns von grofRer Bedeutung, die Kinder trotz bestehender Belastungen im Bereich
Gesunderhaltung positiv zu begleiten.

Deshalb legen wir Wert auf:
- eine eigenstandige Verantwortung fir Wohlbefinden, Kérper und Gesundheit.

- Vermittlung von gesundheitsférdernden Verhaltensweisen.

Hierzu gehdren folgende Erfahrungs- bzw. Lernbereiche:
- den eigenen Koérper bewusst wahrnehmen
- gesunde Erndhrung

- richtige Korperpflege und Hygiene

Kdrper- und Gesundheitsbewusstsein
- Sexualitat (Sexualpadagogisches Schutzkonzept)

- Sicherheit und Schutz (mégliche Gefahrenquellen erkennen und einschatzen kénnen)
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9.10 Geschlechtsspezifische Gestaltung der Bildungsprozesse

Der Begriff ,Gender” wird mittlerweile in den verschiedensten Bereichen der Gesellschaft
genutzt. Doch was ist damit gemeint?

Im wissenschaftlichen Sprachgebrauch wird ,Gender” als Bezeichnung fiir das soziale
Geschlecht und in Abgrenzung dazu Sex als biologisches Geschlecht definiert und die
Unterscheidung zwischen biologischem und sozialem Geschlecht bezeichnet.
Geschlechterrollen sind kein biologisches Phdnomen, sondern stellen soziale
Zuschreibungen dar und sind veranderbar. Mit ,,Gender” werden scheinbare
geschlechtsspezifische Fahigkeiten, Zustandigkeiten und Identitaten in Frage gestellt und
kritisiert — danach gibt es keine Gruppe von "Frauen" oder "Mannern" bzw. keine Definition
fur das, was es heil3t, mannlich oder weiblich zu sein.

9.11 Sexualpadagogisches Schutzkonzept

Das Thema der frihkindlichen Sexualitat ist oft mit vielen Fragen, Unsicherheiten und auch
Angsten verbunden. Jeder geht mit diesem Thema anders um, hat eigene Vorstellungen
aber auch Grenzen.

In diesem sexualpadagogischen Schutzkonzept haben wir als Team festgehalten, wie wir mit
dieser Thematik in unserer padagogischen Arbeit umgehen. Wir halten fest, was fur uns
wichtig ist, welchen Rahmen und welche Sicherheit wir den Kindern geben und wie wir die
Eltern miteinbeziehen.

Im ,Haus der Sonnenkinder” wird jedes einzelne Kind als eigene Personlichkeit
wahrgenommen. Dem Kind soll ein geschiitzter Rahmen geboten werden, indem es
liebevollen Umgang und Begleitung erfahrt, welcher von gegenseitiger Achtung und
Akzeptanz gepragt ist. Wir begreifen die kindliche, kérperliche und psychosexuelle
Entwicklung als einen ganzheitlichen Prozess, der schon im Sauglingsalter beginnt. Alles,
was einem Kind das Gefiihl von Vertrauen, Geborgenheit und Verlasslichkeit gibt, fordert die
gesamte Entwicklung eines Kindes.

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen und Sexualitat ist ein wichtiger Teil der
Personlichkeitsentwicklung. Jedes Kind entwickelt sich nach seinem eigenen Rhythmus und
zeigt seine individuellen Eigenheiten. Jedes Kind lernt in seiner Familie, dass es
unterschiedliche Toleranzen und Grenzen gibt und jeder Mensch eine eigene Intimsphare
hat. Dies nehmen wir als Ausgangspunkt fur unsere Arbeit.

Was bedeutet das fir uns in der Kita?

Wir sehen es als unsere Aufgabe, den sexuellen Bildungsprozess der Kinder zu
unterstiitzen, zu begleiten und das Kind dort abzuholen, wo es steht. Dies ist uns genauso
wichtig wie alle anderen Bildungs- und Entwicklungsbereiche.

Im Kita-Alltag kénnen wir beobachten, dass die Kinder immer wieder Anlasse bieten, um
Pravention in den Tagesablauf zu integrieren. Situationen wie Streitigkeiten, Raufereien,
Beleidigungen und Belastigungen, die zum Alltagsleben von vielen Kindern gehéren, sollten
deshalb aufgegriffen und thematisiert werden.

Die Kinder lernen u.a. ihre Erlebnisse und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu iberwinden,
,Nein“ zu sagen und sich klar abzugrenzen, indem konkrete Anldsse im Morgenkreis
besprochen und beispielsweise durch Ubungen, Geschichten und Rollenspiele umgesetzt
werden.
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Durch ein gutes Gemeinschaftsgefuhl in den Gruppen kénnen wir folgendes thematisieren:
- Sauberkeitsentwicklung
- sprachliche Begleitung
- Rollenspiele / Doktorspiele
- Eigenwahrnehmung / Fremdwahrnehmung
- lch-Starkung
- kindliche Selbstbefriedigung
- Vorbilder

Zusatzlich bieten wir fir die Schulanfanger im letzten Kitajahr das Projekt die
,Starke-Kinder-Kiste® an. Hierbei werden die Kinder in ihrer sozialen Verantwortung gestarkt,
sie lernen eigene Grenzen kennen und andere wahrzunehmen.

Inhalte:
- Meine Gefuhle sind richtig
- Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Bertihrungen unterscheiden
- Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen
- Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas allein nicht schaffe
- lIch darf NEIN sagen!
- Ich habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert

Néheres finden Sie in unserem sexualpddagogischen Schutzkonzept.

9.12 Resilienz

Ein Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit ist es die Kinder fir ihr weiteres Leben zu starken.
Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, erfolgreich mit belastenden Lebensumstanden und mit
den negativen Folgen von Stress umzugehen. Diese Widerstandsfahigkeit hilft den Kindern
sich trotz verschiedener Risikobelastungen zu einer kompetenten, leistungsfahigen und
stabilen Personlichkeit zu entwickeln. Im Kindergartenalltag ist es uns deshalb wichtig, dass
Kinder friihzeitig lernen, sich auf ihre Starken zu besinnen, sowie das Positive an sich selbst
und an belastenden Situationen zu sehen. Sie lassen sich dadurch weniger von Problemen
verunsichern und erleben weniger Stress. Die Kinder werden somit Probleme vielmehr als
Herausforderung wahrnehmen. Resiliente Kinder spiiren, wann es richtig ist, mit jemandem
zu reden. Sie kdnnen ihre Sorgen und Probleme erfassen und finden Menschen, die sie
unterstitzen. Sie entwickeln eigenstandiges Handeln und finden zunehmend selbststéndig
Lésungen fur Probleme.

Folgende Faktoren tragen dazu bei das ein Kind resilient wird:
- eine positive Selbstwahrnehmung
- eine angemessene Selbststeuerungsfahigkeit

- Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
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- soziale Kompetenzen
- angemessener Umgang mit Stress

- Problemlésekompetenz
(vgl. Frohlich-Gildhoff et al., 2007)

10. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieherinnen, die durch Vertrauen und
Offenheit gepragt ist, bildet die Basis fiir die optimale Begleitung und Férderung des Kindes.

Gesprache in unterschiedlichen Formen bilden die Verknupfung zwischen Elternhaus und
Kindertageseinrichtung. So kdnnen wichtige Informationen, Fragen, Anliegen sowie Kritik
angesprochen und die Partnerschaft intensiviert werden.

10.1 Anmelde- und Aufnahmegespréch

Bereits vor Eintritt des Kindes in der Kita werden mit den Eltern neben organisatorischen
Themen wichtige Informationen zur Entwicklung des Kindes sowie Besonderheiten, die
bertcksichtigt werden miissen, besprochen.

10.2 Tur- Angelgesprache

Wahrend der Bring- und Abholzeit haben die Eltern und padagogischen Fachkrafte die
Mdglichkeit, sich kurz Uber wichtige Ereignisse auszutauschen, Fragen zu stellen und
Erlebnisse des Tages zurtickzumelden.

10.3 Elternmitarbeit

Dies ist ein wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung.

Eine gelungene Erziehungspartnerschaft soll Basis flr die gesamte Kita-Zeit sein.
Elternabende, aktive Mithilfe bei Projekten und die Teilnahme am Kita-Alltag tragen zu einer
positiven Beziehung zwischen Elternhaus und Kita bei.

10.4 Elterngesprache

Etwa vier Wochen vor Beginn der Kita-Zeit findet ein Aufnahmegesprach mit der
padagogischen Fachkraft der Gruppe statt. Nach der Eingewdhnungsphase gibt es ein
weiteres kurzes Gesprach, in dem uber die vergangenen Wochen reflektiert wird. In jedem
weiteren Kita-Jahr findet, meist um den Geburtstag des Kindes, ein Entwicklungsgesprach
statt. Inhalte dieser Gesprache sind Beobachtungen zur Entwicklung des Kindes.

10.5 Elternbriefe/ Informationen

In unserer Kita-App KidsFox werden bevorstehende Termine, Feste, Einladungen zu
Elternabenden und Aktuelles bekanntgegeben. Zusatzlich werden Termine und aktuelle Infos
an der Pinnwand im Eingangsbereich ausgehangt.
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10.6 Elternumfrage

In regelmafigen Abstanden organisiert der Elternbeirat in Zusammenarbeit mit dem Team
vom ,Haus der Sonnenkinder® eine interne Elternumfrage. Dies dient der Optimierung von
Strukturen der Einrichtung.

10.7 Elternbeirat

Er ist Verbindungsglied zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften.

In jedem Kita-Jahr werden aus den Gruppen zwei Elternbeirate gewahlt,

die in regelmaRigen Sitzungen, Winsche und Antrage der Eltern einbringen, Gber
Veranderungen informiert werden und gegebenenfalls Entscheidungen mitbestimmen.
Das gemeinsame Ziel, bestmégliche Voraussetzungen fur die Kinder zu schaffen,
steht im Vordergrund.

10.8 Hospitation in der Einrichtung

Sie als Eltern haben die Mdglichkeit nach Absprache einen Vormittag bei uns in der
Einrichtung zu verbringen. Dies lasst Sie den Kita-Alltag ndher kennenlernen. Vor diesem
Tag erhalten Sie ein Infoblatt, welches Uber den Zeitrahmen und die Vorgehensweise
wahrend der Hospitation informiert. Nach jeder Hospitation besteht die Moglichkeit, sich mit
der Leitung Uber die von Ihnen gesammelten Beobachtungen auszutauschen.

11. Zusammenarbeit im Team

11.1 Teamentwicklung

Jedes Teammitglied bringt seine vielseitigen Lebenserfahrungen, Starken, Meinungen und
Erwartungen mit in die Arbeit. Jeder hat eine spezielle Rolle, oder eine Aufgabe, doch alle
sind fur ein positive Teamentwicklung verantwortlich.

Durch gemeinsame Teamaktionen (Fortbildungen, Ausfliige, Aktionen...) starken wir
unseren Teamgedanken.

Um die Wiinsche, Ideen, Vorstellungen, Lob und Kritik der einzelnen Individuell ernst zu
nehmen und in den padagogischen Alltag zu integrieren ist die Kommunikation
(Mitarbeitergesprache, Dienstbesprechungen, Reflexionsgesprache, Austausch in
Kleingruppen...) einer der wichtigsten Bestandteile fir unsere gute Zusammenarbeit.

AuBerdem stehen wir fur folgende Punkte und geben diese als Vorbild an neue Mitarbeiter,
Praktikanten und Auszubildende weiter.

- Verantwortungsbewusstsein

- Kommunikationsfahigkeit

- Punktlichkeit

- Flexibilitat

- Engagement, Motivation

- Empathie (Einfihlungsvermégen, Mitgefuhl, Verstandnis, Geduld)
- Kompromissbereitschaft

- Selbstandigkeit

- Bereitschaft fur Weiterentwicklung
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- Frustrationstoleranz
- Reflexionsfahigkeit
- Kritikfahigkeit

- Ehrlichkeit

- Offenheit

11.2 Mitarbeitergesprache

Mindestens einmal pro Kita-Jahr findet mit jedem Mitarbeiter, jeder Mitarbeiterin ein
Gesprach mit der Leitung statt. In dieser Zeit werden die unterschiedlichen Arbeitsbereiche,
Zustandigkeiten und Aufgaben besprochen.

Es dient der gegenseitigen Erwartungsklarung sowie der weiteren Planung mit
Zielvereinbarung. Das Feedback sowie weitere Inhalte dieses Gespréachs liefern Hinweise
auf Starken und Schwachen, bietet Raum fur Lob, Anfragen, Ideen und
Verbesserungsvorschlage.

11.3 MAV

Die Mitarbeitervertretung ist das gewahlte Organ, das im Rahmen des
Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG) Verantwortung fur die dienstrechtlichen Aufgaben der
Anstellungstrager mittragt. Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Mitarbeiter zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fur die
Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fur den Auftrag der Kirche zu starken und fiir eine
gute Zusammenarbeit einzutreten.

(8 35,1 MVG - AnwG)

11.4 Tragergesprache

Bei individuellen Belangen haben die Mitarbeiter, zusatzlich zu den anderen
Gesprachsformen, die Mdglichkeit ein personliches Gesprach mit dem Trager zu
vereinbaren.

11.5 Leitungssitzungen

In Abstdnden von ca. 3 Monaten treffen sich alle Kita-Leitungen mit dem Tragervertreter der
evang. Kitas in Offenburg. In diesen Sitzungen werden aktuelle Themen, Personalplanung
und organisatorische Ablaufe besprochen. Ideen und Verbesserungsvorschlage aller
Beteiligten werden zusammengetragen und diskutiert, um die Qualitéat und Effektivitat der
Arbeit in den unterschiedlichen Einrichtungen langfristig zu steigern.

11.6 Fachtag Fachberatung

Zweimal im Jahr treffen sich alle Kita-Leitungen aus Offenburg und Lahr mit der
Fachberatung, die fiir 43 Einrichtungen im Ortenaukreis zustandig ist. In diesem Rahmen
werden rechtliche sowie bildungspolitische Verdnderungen von der Fachberatung
weitergegeben. Fragen und individuelle Belange der einzelnen Einrichtungen kénnen
miteingebracht werden. Zusatzlich steht die Fachberatung als Ansprechpartner bei internen
Veranderungen und Konfliktberatung unterstiitzend zur Seite.
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11.7 Teambesprechungen

Einmal woéchentlich findet eine zweistiindige Teambesprechung statt.

In dieser Zeit werden Themen einzelner Mitarbeiter aus den Gruppen, sowie Planungen und
aktuelle Themen aus dem Kita-Alltag im Team besprochen. Wichtig hierbei ist, dass das
Gesamtteam auf dem gleichen Informationsstand ist, jeder gehért wird und fir zukinftiges
Handeln eine verbindliche Vereinbarung getroffen wird.

Gruppenbesprechungen finden wdchentlich fur ca. eine Stunde innerhalb der jeweiligen
Gruppe statt. Sie dienen dem Austausch Uber Beobachtungen aktueller Gruppensituationen,
der Planung und Umsetzung von ldeen sowie der internen Klarung von Winschen und
Bedurfnissen. Wichtige Informationen und Ereignisse werden durch Protokolle an das
Gesamtteam weitergereicht oder ggf. in Teambesprechungen thematisiert.

11.8 Fortbildungen, Weiterbildungen von Mitarbeitern

Zur Optimierung der Fachkompetenzen der einzelnen Mitarbeiter sowie des Gesamtteams
vom ,Haus der Sonnenkinder, nehmen diese regelmafig an Weiterbildungsmalinahmen
bzw. Inhouse-Fortbildungen teil. Somit steigt die Motivation zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit sowie der Identifikation mit der Einrichtung.

11.9 Konzeptionsentwicklung

In der Konzeption sind die wichtigsten padagogischen und organisatorischen Strukturen
festgehalten. Diese werden in regelmafigen Abstanden im Gesamtteam diskutiert und
Uberarbeitet. Sie dient auRerdem als Orientierungshilfe und Leitfaden fir neue Mitarbeiter,
Eltern und die Offentlichkeit.

12. Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen ist wichtiger Bestandteil in der
Kindergartenarbeit.

Unsere Kooperation besteht mit:
- Kirchengemeinde und Gemeindepfarrerin
- Georg-Monsch-Schule, Anne-Frank-Schule und Grundschulférderklasse
- Grundschule Fessenbach und Zell-Weierbach
- Stadtteil- und Familienzentrum Ost/ Gemeinwesensarbeiter und Stadtteilteam
- FrOhforderstelle Offenburg
- Kommunaler sozialer Dienst
- Sonderpadagogische Beratungsstelle

- Kooperation mit Fachschulen fur Sozialpddagogik/ Kindergarten als
Ausbildungsstatte

- Paul Gerhard Werk

- Aufschrei
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Durch den Austausch mit verschiedenen Institutionen kdnnen Sichtweisen,
Handlungskonzepte und wichtige Informationen weitergegeben werden.

Die Kinder sollen Kontakt zu anderen Kindern und Institutionen des Stadtteils knipfen und
lernen so ihr Umfeld n&her kennen.

13. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist fir uns im ,Haus der Sonnenkinder ein wichtiges
Kommunikationsinstrument. Unser Anspruch ist es die Arbeit in der Kindertagesstatte stets
transparent zu gestalten. Auch im Gemeindeleben geben wir durch unterschiedliche Formen
Einblicke in unsere tagliche Arbeit.

Dies zeigt sich durch:

- aktive Beteiligung am Gemeindeleben

- Mitgestaltung der Gemeindebriefe

- Internetauftritt

- Presseberichte Giber besondere Aktivitaten
- Mitwirken bei Veranstaltungen

- Infomaterial, Aushange und Konzeption

14. OQualitaitsmanagement

14.1 Entwicklung

Unser Qualitatsmanagement unterteilt sich in unterschiedliche MaRhahmen mit dem Ziel der
Verbesserung der Leistung sowie der Steigerung von Effektivitat und Effizienz.

Die BETA Zertifizierung nach (DIN EN ISO 9001:2015) ist ein anerkanntes
Evaluationsinstrument, zur Bewertung des padagogischen Prozesses.

Die Strukturqualitat zeigt, z.B. welche Raumlichkeiten, welches und wie viel Personal, wie
viel Ressource, Zeit und Materialien sind vorhanden.

In der Prozessqualitdt werden die Padagogik das kindliche Spiel und die Aufsichtspflicht
wahrgenommen.

Bei der Ergebnisqualitat, wird Uberprift, welche Ziele erreicht wurden.

14.2 Sicherung

In unserem Qualitatsmanagement werden zentrale Ziele wie Filhrungsprozesse,
Kernprozesse, Unterstitzungsprozesse und die Padagogische Arbeit in der Kita und den
Eltern dargestellt. Alle 5 Jahre wird unsere Arbeit durch dieses Instrument tberprift und
rezertifiziert.
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Um die individuellen Winsche, Erwartungen, Ideen sowie Lob und Kritik der Kinder, Eltern
und des Teams ernst zu nehmen, regelmafdig zu Gberprifen und unsere Arbeit
weiterzuentwickeln und zu sichern, gibt es unterschiedliche Formen die uns wichtig sind.

Ziel der vielfaltigen Formen der Erziehungspartnerschatt ist es alle auf unterschiedliche
Weise in die Zusammenarbeit miteinzubinden, um diese langfristig positiv zu beeinflussen.
Durch wertvolle Riickmeldungen der Eltern, die in die zukiinftige pddagogische und
organisatorische Planung miteinbezogen werden, kann eine dauerhafte Qualitatssteigerung
erreicht werden. Unzufriedenheit wird thematisiert und minimiert.

14.3 Beteiligung- und Beschwerdemanagement

Im Folgenden werden die verschiedenen Formen des Beschwerdemanagements benannt,
um die Bedurfnisse jedes Einzelnen wahrzunehmen und in den padagogischen Alltag
miteinzubeziehen.

Eltern Kinder Team
- Elterngesprache - Beteiligung / - Teambesprechungen
- Elternumfrage Mitbestimmung - Padagogische Tage
- Elternbeiratssitzungen - Partizipation - Plantage
- Elternabende - Morgenkreis - Fortbildungen
- Mitarbeitergesprache
- Leitungstreffen
- MAV
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